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AUSBILDUNGS-
BEGLEITUNG FUR IHRE
AZUBIS

Das neue Ausbildungsjahr hat begonnen und
Ihr Betrieb hat erfolgreich Ausbildungsvertrage
abgeschlossen.

Nun geht es darum, die neuen Azubis

- optimal in den Betriebsablauf
einzugliedern.

- vor Gefahren fir einen
Ausbildungsabbruch zu schiitzen.

- fur die komplette Ausbildungszeit zu
halten.

- zum erfolgreichen
Ausbildungsabschluss zu fuhren.

- als Fachkrafte fur morgen im Betrieb zu
halten.

ADRESSE

Lenzersdorf 10, 94116 Hutthurm AU S BILDUN G S -

BEGLEITUNG

Vor Ort, unkompliziert, erfolgreich.

KONTAKT

Tel. mobil +49 160 92337212
Jobcoach.bayerischer.wald@gmail.com
www.jobcoach-bayerischer-wald.de
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GRUNDE FU
AUSBILDUNGS-
BEGLEITUNG

GEFAHRENQUELLEN

Grinde fir den Abbruch einer

Berufsausbildung liegen nicht immer im
Betriebsablauf. Wir unterstiitzen die Azubis fir die

erfolgreiche Ausbildung auch an der Berufsschule
und im persoénlichen Bereich.

ERFOLGE FUR ALLE
Eine erfolgreiche Ausbildung ist gut fir

- die/den Auszubildenden:
personlicher Erfolg und weitere
Karrieremdglichkeiten
- den Betrieb: gutes Image, Fachkraftegewinn
- die Berufsschule: hohes Niveau an
technischem Fachwissen durch Vermeiden von
Stoérungen im Unterrichtsverlauf
- die Gesellschaft: geringere Arbeitslosigkeit,
hohe Anzahl an Fachkraften

INDIVIDUELLE HILFEN

Im direkten Kontakt mit der/dem
Auszubildenden, des familiaren

VORTEILE FUR DEN BETRIEB

® ENGE ZUSAMMENARBEIT MIT IHREM
BETRIEB

- Anpassung der Aushildungsbegleitung
an die betriebsspezifischen Arbeits-
ablaufe

- enge Zusammenarbeit mit Ihren Ausbil-
der*innen

- Reduzierung des Ausbildungsaufwandes
im Betrieb durch Ausschalten von

Stérquellen im sozialen Umfeld der/des E rfo I g rel C h e

Auszubildenden

- Reduzierung der Ausbildungsabbriiche A Z u b I S S I n d
NS die Fachkrafte

- Soziales Kompetenztraining fur die

Azubis — das gibt es sonst nirgends! V O n m O r g e n



